Associacédo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais de Mato Grosso do Sul - APILMS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Art. 1° - Sob a denominacdo “Associacdo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais de Mato Grosso do Sul”, doravante denominada apenas pela sigla “APILMS”, fica
instituida esta Associagdo, que consiste em uma entidade civil, ndo governamental, sem fins lucrativos e
econdmicos, de duracdo indeterminada, com sede provisoéria, domicilio e foro nesta Capital do estado de
Mato Grosso do Sul, sito a Rua Boaventura n° 405, Bairro Taveir6polis da qual cuida o presente Estatuto.
Obedecendo ao Novo Cédigo Civil (Lei N°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002) Artigos 53, 54 e 56.

Art. 2° - A APILMS tem por finalidades:

I. Defender os direitos e deveres dos Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais, doravante ILS.

Il. Promover e apoiar a realizacdo de cursos, congressos, foruns, debates, eventos em geral, em
sua area de atuacéo, visando o aperfeicoamento profissional dos associados;

lll. Garantir o acesso a formacédo dos profissionais ILS, através de estudos de todos os
fendmenos académicos relativos as interpretacdes, as ciéncias culturais e sociais e da lingua portuguesa
e da Lingua Brasileira de Sinais;

IV. Promover ainda, atividades culturais e sociais de seus sécios com o objetivo de contato e
integracao;

V. Promover intercAmbio com entidades e instituicdes afins, visando o aprimoramento dos sécios
e aquisicao de novos conhecimentos;

VI. Organizar uma equipe de Guia-intérpretes para pessoas surdacegas;

VII. Facilitar o acesso da pessoa surda a informacdo e a sua formacdo pelo intermédio da
presenca de um ILS;

VIII. Trabalhar em parceria com as Associacdes, Federacdes e Confederacdes de Surdos.

Art. 3° - Para consecucdo de seus objetivos, a APILMS podera sugerir, promover, colaborar, contratar
assessoria técnica e juridica de empresas ou profissionais especializados, coordenar ou executar acdes e
projetos visando:

I. Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos deveres e dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

II. Organizacao de filiais regionais no interior do estado de Mato Grosso do Sul;

lll. Incentivar a criacdo de outras associacdes, fundacbes e ONG’'S, seu fomento e sua
constituicdo neste segmento social no estado, em outras regifes do pais e do exterior, inclusive através
da mobilizac@o de entidades e organizacdes governamentais e ndo governamentais, estaduais, nacionais
e internacionais.

Art. 4° - A APILMS ¢ isenta de quaisquer preconceitos ou discriminacdes relativos a cor, raga, sexo,
religido, classe social, concepcao politica, partidaria ou filosofica e nacionalidade em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social;

Art. 5° - A APILMS n&o distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob henhum pretexto, sendo que
os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoriamente e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Art. 6° - A APILMS somente podera aceitar auxilios, contribuicbes ou doac¢des depois de examinados e
aprovados pela Diretoria, bem como firmar convénios nacionais ou internacionais com organismos ou
entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliguem em sua subordinacdo a compromissos que
conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia;

Art. 7° - A APILMS ter4d como fontes de recursos para sua manutencdo verbas oriundas de doacdes,
auxilios e contribuicdes;



Art. 8° - Qualquer patrimdnio que a APILMS venha adquirir através de doacdes serdo bens permanentes
da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela Assembléia Geral dos S6cios;

Art. 9° - A APILMS também adotard um regimento interno que devera ser aprovado pela Diretoria.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - A Associagdo sera formada por um namero ilimitado de sdcios que se disponham viver os fins
da APILMS, n&o respondendo pelas obrigac¢des sociais dela;

Art. 11° - O quadro de associados da APILMS sera formado por cinco categorias de socios:

I. SOCIOS FUNDADORES: todos aqueles que participaram da Assembléia Geral de Fundac&o
da APILMS e que assinaram a Ata de fundacao;

Il. SOCIOS EFETIVOS: profissionais que exercam a atividade de ILS como assalariados ou
como autbnomos;

ll. SOCIOS COLABORADORES: pessoas que desejam apoiar solidariamente a causa da
APILMS, sendo estas surdas ou ouvintes.

IV. SOCIOS BENEMERITOS: pessoas que tenham prestado servicos relevantes a APILMS e
gue sejam reconhecidos como tais pela Assembléia Geral;

V. SOCIOS INSTITUCIONAIS: associacfes ou outras entidades de direito pablico ou privado
gue venham a se associar a APILMS.

Art. 12° - A condigédo de sdcio efetivo da APILMS sera adquirida mediante pedido de filiagcdo por escrito a
Diretoria que encaminhara imediatamente estes pedidos ao conselho de Admissdo e Classificagdo
Linguistica.

Paragrafo Unico - A proposta ser4 submetida & aprovacdo do conselho de Admisséo e Classificacio
Linglistica, podendo ser reapresentada.

Art. 13° - A condicdo de Sécio Colaborador e/ou Institucional sera adquirida mediante pedido de filiagdo
por escrito encaminhado a Diretoria e aprovado por esta.

Paragrafo 1° - O pedido de filiagdo de socios institucionais deverda incluir copia do Estatuto ou contrato
social da entidade e a procuragdo ou outro documento legal que confere ao subscritor do pedido o direito
de fazé-lo.

Paragrafo 2° - Integradas a APILMS, as instituicbes conservardo plena liberdade de acao, ndo sofrendo
guaisquer interferéncias desta em sua autonomia e Estatuto.

Art. 14° - Todos os associados, a excecdo dos beneméritos e fundadores, estédo obrigados ao pagamento
da cota social periddica.

Paragrafo Unico - O valor da cota social sera fixado pela Diretoria para o exercicio seguinte.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 15° - Sdo deveres dos associados em geral:
I. Observar as disposi¢des destes Estatutos;

Il. Comparecer as Assembléias Gerais, sempre que convocados;
[ll. Manter-se em dia com o0 pagamento das contribuicdes sociais;



IV. Observar o Regulamento Interno e o Cédigo de Etica Profissional, das copias que seréo
entregues ao serem admitidos na Associacgéo;

V. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;

VI. Prestigiar e defender a Apilms o, lutando pelo seu engrandecimento;

VII. Empenhar-se na execucdo dos objetivos sociais, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome da entidade, agindo com ética;

VIIl. Exercer com zelo, probidade e dedicacdo os cargos para 0s quais tenha sido eleito ou
designado.

Art. 16° - S80 direitos assegurados aos associados:

I. Votar e ser votado para os cargos de dire¢ao;

Il. Fazer a Diretoria da APILMS, por escrito, sugestfes e propostas de interesses sociais;

[ll. Solicitar a Diretoria reconsidera¢éo de atos que julguem néo estar de acordo com o estatuto;

IV. Participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias com direito a voz e voto, de
acordo com o presente Estatuto;

V. Ter acesso as atividades e dependéncias da entidade;

VI. Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
associados e direcionado a Diretoria;

VIl. Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que surgir questdes de urgéncia,
mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados e direcionado a Diretoria;

Paragrafo Unico - Os associados fundadores e beneméritos tém os mesmos direitos dos associados
efetivos, colaboradores e institucionais do Art. 16°, com excec¢do dos incisos I, 1V, VI e VII, podendo
participar das Assembléias Gerais sem direito a voto.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO
Art. 17° - Sera desligado do quadro de APILMS, aquele que:

I. Atentar contra os vitais interesses da APILMS ou cometer violagdo aos dispositivos do
presente Estatuto;

I1. Infringir preceitos éticos fundamentais estabelecidos pelo Céodigo de Etica Profissional;

Ill. Ndo cumprir com suas obrigacdes referentes ao pagamento das cotas sociais no prazo de
seis (06) meses consecutivos, sem causa justificada;

IV. Por motivo de falecimento.

Paragrafo 1° - A decisédo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria absoluta dos membros da
Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - As infragGes que se der por motivo de infracdes éticas, conforme dito no inciso Il deste
artigo, deverdo ser precedidas de parecer da Comisséo de Etica e Disciplina, com aprovacdo posterior da
maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral.
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.

Art. 18° - S80 6rgdos da administracdo da APILMS:

I. Assembléia Geral;

. Diretoria;

[ll. Conselho Fiscal.
Art. 19° - A APILMS nao remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio de suas func¢des, ndo

distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades.



CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da APILMS, nos limites da Lei Brasileira e deste Estatuto,
constitui-se de reunido dos sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios e pode ser ordinéria ou
extraordindria, e suas deliberagBes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes, salvo
as excecdes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral é constituida por todos os associados da Entidade, em pleno gozo
de seus direitos e adimplentes com seus deveres.

Art. 21° - A Assembléia Geral discute e delibera sobre os assuntos expressos no edital de convocacao.

Art. 22° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por meio de comunicacdo individual aos
associados e através de Edital de Convoca¢cdo com antecedéncia minima de 10 dias, publicado em jornal
de circulacao estadual.

Art. 23° - A assembléia geral ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, sendo convocada
pelo Presidente da APILMS, para:

I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
lll. Deliberar sobre outros assuntos pertinentes e de interesse dos associados.

Paragrafo 1° - A cada dois (02) anos a Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 para elei¢cdes dos cargos
eletivos, na forma disposta neste Estatuto e outras regimentais e legais.

Paragrafo 2° - Qualquer Assembléia instalar-se-4& em primeira convocacdo com maioria simples dos
sécios e, em segunda convocacdo com qualquer nimero, salvo 0s casos previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Paragrafo 3° - Nao serd admitido o voto por procuragéo.
Art. 24° - A assembléia geral extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

I. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

lll. Por requerimento firmado por 1/3 (um tergo), no minimo, dos associados quite com as
obrigacdes sociais, e declaracdo expressa das razfes que a justificam.

Paragrafo 1° - Requerida a Assembléia Geral Extraordinaria nos termos do item Ill do artigo 24°, a
Diretoria tem o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do pedido, sob pena de perda
do mandato, para expedir o competente edital de convocacédo, marcando a reunido dentro dos proximos
dez (10) dias em relag&o aos anteriores e conforme o disposto no artigo 22°.

Paragrafo 2° - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo conhecer e decidir a respeito de
matérias que especificamente motivaram a sua convocacao.

Art. 25° - As Assembléias Gerais serdo abertas pelo Presidente da Diretoria ou por seu substituto que
iniciar4 a sessédo lendo o edital de convocacao.

Paragrafo Unico - Ao inicio da Assembléia Geral sera registrada a presenca dos sécios participantes em
livro préprio.

Art. 26° - compete a assembléia geral:

I. Aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual da Diretoria, apés parecer do Conselho
Fiscal, bem como o orcamento, o plano de atividades e os valores das contribuicfes para o exercicio
seguinte, por proposta da Diretoria;

II. Aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, os atos dos demais Poderes;

lll. Discutir e votar as teses, recomendacdes, propostas e quaisquer outros assuntos de
interesse social que Ihe forem apresentados;



IV. Solucionar, em Ultima instancia, os litigios e divergéncias entre os demais Poderes;

V. Reformar o presente Estatuto;

VI. Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

VII. Destituir por voto secreto, no todo ou em parte, a diretoria e/ou Conselho Fiscal de
conformidade com os preceitos estatutarios, regimentais e outros legais;

VIII. Eleger substitutos para os cargos vagos na Diretoria e Conselho Fiscal;

IX. Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da Entidade e destinacdo de seu patriménio conforme
o0 artigo 27°.

X. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

XI. Aprovar e alterar o Regimento Interno e/ou Cédigo de Etica Profissional;

XIl. Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, do Regimento Interno e do Caddigo de
Etica Profissional;

XIIl. Aprovar a indicacdo de sécios beneméritos;

XIV. Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da APILMS por solicitacéo da Diretoria
ou do Conselho Fiscal.

Art. 27° - Para tratar da dissolucdo da APILMS, destinacdo de seu patrimonio, aquisicdo de imdveis ou
cassacdo de mandatos eletivos, a Assembléia Geral s6 podera deliberar em duas reunides consecutivas
com intervalo de dez (10) dias, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos, em primeira convocacao e, segunda convocacdo, com maioria absoluta dos socios,
considerando-se aprovadas as matérias que obtiverem o voto favoravel da maioria simples dos presentes
em cada reuniéo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 28° - E 0 6rgdo executivo da APILMS, eleita pelo voto secreto em Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim, com o mandato de dois (02) anos e se compde dos seguintes membros:

I. Presidente

. Vice-Presidente
lll. Secretario Geral
IV. 1° Secretario(a)
V. 2° Secretario(a)
VI. 1° Tesoureiro(a)
VII. 2° Tesoureiro(a)

Paragrafo Unico - Os cargos de presidente e vice-presidente da diretoria s6 poderdo ser assumidos por
associados efetivos.

Art. 29° - A Diretoria reunir-se-4 com a maioria simples de seus membros.

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de dois (02) anos, sendo vetada mais de uma reeleicdo
consecutiva.

Paragrafo 2° - A diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo 3° - O Diretor que deixar de comparecer injustificadamente a trés (03) reunibes ordinarias
consecutivas, perdera automaticamente o seu mandato.

Art. 30° - A Diretoria eleita devera ser complementada pelos seguintes 6rgéaos:

l. Conselho de Etica e Disciplina;
Il. Comissdo de Admissao e Classificagao Linguistica.

Paragrafo 1° - A Diretoria podera criar outras COMISSOES, CONSELHOS E DEPARTAMENTOS, sem
alterar este Estatuto, sempre que se fizer necessario, nomeando seus membros titulares, como funcéo de
confianca, sem remuneracao.

Paragrafo 2° - As competéncias de cada comissdo e departamento serdo definidas de acordo com
Regimento Interno da APILMS.



Art. 31° - A Diretoria compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos, Cédigo de Etica Profissional, normas
administrativas, bem como as decisGes tomadas em assembléia e outras superiores;

Il. Autorizar as despesas de administracdo dentro das previsdes orcamentarias;

lll. Elaborar regulamentos, normas administrativas, instrucfes, ordens de servicos, portarias e
outros atos para o bom andamento da APILMS.

IV. Elaborar o relatério anual a ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria;

V. Aplicar penalidade de acordo com o presente Estatuto;

VI. Zelar pelo Patriménio Moral e Material da Associacao;

VII. Propor reforma do Estatuto, do Regimento Interno e do Codigo de Etica Profissional.

VIII. Convocar ou dispensar os titulares das Comissdes e Departamentos;

IX. Decidir "ad-referendum" do Conselho Fiscal, sobre situa¢des extraordinarias que afetem os
associados ou outras que requeiram solucdes idénticas:

X. Solicitar extraordinariamente a reunido do Conselho Fiscal;

Xl. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para muitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

XIl. Elaborar e executar programa anual de atividades da APILMS.

XIll. Contratar e demitir funcionarios.

Paragrafo Unico - E vedado a Diretoria contrair empréstimos bancéarios sem a devida autorizacdo do
Conselho Fiscal e aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 32° - Ao Presidente compete:

I. Representar a APILMS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e em suas rela¢cdes com
entidades publicas e privadas;

II. Zelar pelo patrimbnio da APILMS;

lll. Autorizar as despesas, de carater urgente, devidamente comprovadas;

IV. Presidir as Assembléias Gerais;

V. Convocar e presidir as reunies ordinarias ou extraordinarias da Diretoria;

VI. Assinar em conjunto com o Tesoureiro 0os cheques, caucdes, duplicatas e outros documentos
gue impliguem responsabilidade financeira para a APILMS.

VII. Verificar mensalmente o movimento de caixa, com o tesoureiro, apondo 0 seu Visto;

VIII. Assinar com o 1° Secretario as correspondéncias da APILMS;

IX. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica Profissional e
as decisdes dos 6rgaos da APILMS;

X. Fiscalizar todas as atividades dos demais 6érgdos administrativos, das comissdes e dos
departamentos auxiliares e assessoria especial, se houver, levando ao conhecimento da Diretoria
qualquer falha ou irregularidade constatada;

XI. Elaborar a pauta das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais.

Art. 33° - Ao Vice-presidente compete:

I. Substituir o Presidente em falta ou impedimento, e auxilia-lo quando for convocado;

[I. Assumir a presidéncia no caso de vacancia;

lll. Coordenar as Comissdes e Departamentos Auxiliares e outros érgaos a serem criados pela
Diretoria;

IV. Colaborar na orientagéo politica e administrativa da APILMS.

V. Tomar parte nas reuniées da Diretoria;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes dos 6rgdos da APILMS.

Art. 34° - Ao Secretario Geral compete:

I. Coordenacéo das atividades administrativas, burocraticas, sociais, culturais e de informacgéo
da APILMS;

[I. Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de vacéancia;

[ll. Tomar parte nas reunidées da Diretoria;

IV. Assessorar o Presidente, sempre que necessario;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decis6es dos 6rgaos da APILMS;

VI. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Art. 35° - Ao 1° Secretario(a) compete:



I. Organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria;

Il. Receber e expedir correspondéncias;

lll. Assinar com o Presidente, a correspondéncia oficial;

IV. Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios da APILMS;

V. Tomar parte nas reuniées da Diretoria;

VI. Organizar 0 movimento estatistico das atividades e publica-las;

VII. Secretariar e assinar as atas das reuniées das Assembléias e da Diretoria;
VIII. Elaborar editais, avisos e circulares;

IX. Executar outras atividades inerentes a funcao.

Paragrafo Unico - Ao 2° Secretario compete auxiliar, de modo geral, o 1°Secretario no desempenho de
suas atividades, incumbindo-se de substitui-lo em seus impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de
vacancia assim como, desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pela Diretoria.

Art. 36° - Ao 1° Tesoureiro compete:

I. Organizar e dirigir os trabalhos da Tesouraria e contabilidade da APILMS, mantendo em dia a
escrituracao;

Il. Apresentar o Relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

[ll. Assinar, com o Presidente cheques e todas as obrigacdes de carater econdmico financeiro;

IV. Apresentar a Diretoria, mensalmente, a relacdo dos sécios em atraso com suas obrigacdes
pecuniarias;

V. Efetuar pagamentos autorizados;

VI. Ter sob a sua responsabilidade os bens, valores e titulos de qualquer natureza e responder
pelos mesmos;

VII. Depositar em banco idéneo os titulos adquiridos e as arrecadacdes feitas em nome da
APILMS;

VIII. Organizar os balancetes mensais, semestrais e anuais de receita e despesa, ativo e passivo
patrimoniais, bem como apresentar orcamento para 0 ano seguinte;

IX. Prestar informagdes verbais ou escritas ao Conselho Fiscal, permitindo-lhe o livre exame dos
livros, documentos e haveres.

Paragrafo Unico - Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar, de modo geral, 0 1° Tesoureiro no desempenho de
suas atividades, substitui-lo em seus impedimentos eventuais, sucedé-lo em caso de vacancia e
desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pela diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° - O Conselho Fiscal, érgao fiscalizador e consultivo, sera constituido por trés (03) membros
efetivos e trés (03) suplentes com mandato de dois (02) anos.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria, sendo vetada
mais de uma reeleicao.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o seu
término.

Art. 38° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracdo da APILMS;

[l. Emitir parecer sobre o relatério anual da Diretoria e orcamentos a serem submetidos a
Assembléia Geral;

[ll. Examinar os balancetes mensais, anuais e outros emitidos para Diretoria;

IV. Emitir parecer sobre todas as contas apresentadas pela Diretoria, inclusive no caso de
rendncia, de término de mandato ou impedimento desta;

V. Opinar sobre aquisicéo e alienacéo de bens;

VI. Comparecer as reunides de Diretoria, quando convocado €;

VII. Convocar a Assembléia Geral, nos casos graves e urgentes, a critério de sua maioria;

VIII. Apresentar a Diretoria sugestao ou indicacdes de interesse associativo;

IX. Opinar sobre a criacdo de fonte de renda bem como alteracdes nas existentes;



X. Discutir e analisar o relatério anual da Diretoria;

XI. Convocar Assembléia Geral em caso de rendncia ou destituicdo dos titulares antes da
metade do periodo do mandato;

XIl. Apreciar os atos praticados pela Diretoria sob dependéncia de sua aprovacao;

XIll. Julgar os recursos voluntarios e ex-oficio contra as deliberacdes e sancdes aplicadas pela
Diretoria:

XIV. Decidir "ad-referendum” da Assembléia Geral sobre situacdes extraordinarias que afetem
os sOcios em geral;

XV. Auxiliar a Diretoria, como 6rgédo consultivo, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 (irés) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 39° - A Diretoria da APILMS sera eleita em uma Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de
dois (02) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.

Art. 40° - Terdo direito de votar e serem votados todos os associados efetivos, colaboradores e
institucionais, afiliados a Entidade ha mais de seis (06) meses e que estejam quites com a Tesouraria, €
possuam idade minima de dezoito (18) anos.

Art. 41° - Serd admitida a concorréncia de chapas e aquelas concorrentes deverdo apresentar, por
escrito, programas e planos de trabalho para o periodo a que se candidatarem, no ato de sua inscri¢ao,
ficando a disposicao dos associados na sede da APILMS.

Paragrafo 1° - Nas chapas deverdo constar todos os cargos, o0 nome, o nimero de identidade civil e a
assinatura de cada um dos respectivos candidatos.

Paragrafo 2° - As chapas concorrentes deverdo ser registradas na APILMS, impreterivelmente, até as
dezessete (17) horas, quinze (15) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria marcada para a eleicao,
devendo ser apresentadas por indicacdo assinada, no minimo, por dez (10) associados com direito a voto,
sendo vedado ao associado candidatar-se a mais de um cargo eletivo.

Art. 42° - A relacd@o contendo os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal, de acordo com o Artigo 31°,
devera ser protocolada até as dezessete (17) horas, quinze (15) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria
marcada para a eleicao.

Art. 43° - O voto sera secreto, em cédula padronizada, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos validos.

Paragrafo 1° - Nao sera admitido voto por procuracao.
Paragrafo 2° - Aos candidatos das chapas inscritas sera facultado o direito de fiscalizar o Ato Eleitoral.
Art. 44° - Em caso de haver apenas uma chapa concorrente, a eleicdo podera ocorrer por aclamacéo.

Art. 45° - A eleicdo se realizara na primeira quinzena de julho, em Assembléia Geral Ordinéaria, que sera
dividida em dois periodos: Prestacdo de Contas e Eleicao.

Paragrafo Unico - E responsabilidade Gnica da Diretoria atual organizar a eleicdo e posse da Nova
Diretoria.
CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 46° - O Patrimbénio da APILMS sera constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos, semoventes,
acOes, apdlices de divida publica e doacdes recebidas com especificacao para o patriménio.



Paragrafo Unico - Serdo inalienaveis os prémios e troféus conquistados.

Art. 47° - A alienagdo do patrimdnio ou de sua parte s6 podera ser feita por decisdo tomada em
Assembléia Geral, que para isso, devera contar com a presenca acima de 2/3 (dois tercos) dos sécios em
pleno gozo de seus direitos e com parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo a aliena¢do dos méveis e utensilios que podera
ser feita por deliberacéo da Diretoria.

Art. 48° - No caso de dissolucao ou extingdo da Entidade, os bens remanescentes serdo destinados a
outra entidade congénere, com personalidade juridica, a critério da Instituicéo.

CAPITULO XI
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
Art. 49° - A Receita da APILMS seré constituida:

I. Do produto das cotas sociais periddicas;

II. Das contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;

[ll. Dos juros bancérios e lucros provenientes de outras fontes;

IV. Das doacbes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragdo direta ou indireta;

V. Dos valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente & incorporagdo em seu patriménio;

VI. Do produto de operac¢@es de crédito;

VII. De todos os valores recebidos pela APILMS, decorrentes de venda ou transferéncia de titulo
e acOes e de outras rendas;

Art. 50° - Aplicacdo das Receitas:

I. A APILMS aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o resultado operacional integralmente
ao Territorio Nacional e na manutengédo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il. Aplicara as subvencdes e doacdes recebidas especialmente nas finalidades a que estejam
vinculadas;

Ill. Nao distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma;

IV. Nao remunera seus diretores, membros do Conselho Fiscal e associados, sob nenhuma
forma direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo.

Art. 51° - A despesa da APILMS é constituida:

I. Por aluguéis pagos;

Il. Pela aquisicdo de bens diversos;

[ll. Pelo custeio e conservacéo dos bens da APILMS;

IV. Por pagamentos de afiliagbes;

V. Por quaisquer outras despesas consideradas legais e feitas em beneficio da APILMS,
autorizadas pela Diretoria.

Art. 52° - As despesas provaveis para o exercicio financeiro coincidente com o ano civil, constatacao do
orcamento elaborado pela Diretoria até trinta de novembro, que devera ser encaminhado ao Conselho
Fiscal que o aprovara ou rejeitara.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, uma vez deliberado em reunido conjunta da Diretoria e do
Conselho Fiscal, podera o saldo existente ser aplicado em sua totalidade, visando o interesse social.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 53° - A data de dois (02) de julho de 2005, é considerada como a de fundagdo da APILMS, a qual
devera ser a cada ano, condignamente comemorada.

Art. 54° - O exercicio fiscal da Entidade encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 55° - Os diretores, membros do Conselho Fiscal e associados ndo respondem solidariamente pelas
obrigacgtes sociais da Entidade.

Art. 56° - As afiliacbes de associados deverdo ser feitas em formularios proprios da Entidade, da qual
constara obrigatoriamente: os dados pessoais, assinatura do proposto, data de filiagéo, categoria social e
nome do proponente.

Art. 57° - Em caso de Reforma do presente Estatuto, o anteprojeto proposto devera ser apresentado aos
associados com antecedéncia minima de trinta (30) dias da data fixada para a realizacdo da Assembléia
Geral para a qual sera pautada.

Art. 58° - O presente Estatuto somente podera ser alterado depois de transcorridos, no minimo, doze (12)
meses de sua aprovacao/publicacdo, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
mediante a decisdo de 2/3 (dois tercos) dos votos validos, apés a Ultima alteracdo salvo para dar
cumprimento as normas legais.

Art. 59° - A Diretoria podera realizar despesas urgentes e inadiaveis nao previstas, até o0 maximo de 10%
(dez por cento), do orcamento previsto e com aprovacéo, "ad-referendum” do Conselho Fiscal.

Art. 60° - A apilms sera dissolvida ou extinta por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades,
na conformidade do artigo 21° e demais disposicdes regimentais.

Art. 61° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal em conjunto com a Diretoria, e 0s
urgentes e inadiaveis pela Diretoria, "ad-referendum" daquele.

Art. 62° - A APILMS podera ter empregado contratado pelo regime da CLT, bem como funcionarios
cedidos por 6rgéos publicos ou privados.

Art. 63° - Este estatuto aprovado em Assembléia Geral realizada em 02 de julho de 2005, na Camara
Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, Brasil, entra em vigor na data de seu
registro em cartorio.

José Ednilson Gomes de Souza Junior
Presidente da APILMS

Claudia Almeida Goncalves
Advogada - OAB /MS 8741
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